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Hyrje

Ky zhvillim do té zé vend né kuadér té kornizés sé pérgjithshme té Kartés Evropiane pér

Ndérmarrjet e Vogla dhe Plani Zhvillimor té Kosovés.

Vizioni pér Kosovén:

“Ne linjé me Kartén e BE pér Ndérmarrje té Vogla, Kosova do té vazhdojé me,zhvillimin
e métejmeé té arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési pér nxénésit, studentét dhe térriturit
si né mésimin formal ashtu edhe jo — formal dhe té sigurojé gé institucionet pér aftésim
dhe ofruesit e shérbimeve té biznesit, do té ofrojné shkathtési/dhe /njohuri, té

pérshtatura me nevojat e ndérmarrjeve té vogla”

“Shih mundésité dhe shfrytézoj ato” zhvillohet né bashké&punim me'Ministriné e Tregtisé
dhe Industrisé ,Ministriné e Punés dhe Mirégenies Sociale .\dhe Ministriné e Arsimit,
Shkencés dhe Teknologjisé dhe bartésve tjerésté radhitur né anekse. Plani pérfshin
programin e ploté té arsimit dhe aftésimit prej shkollés fillore deri te mésimi joformal,
pérfshiré aftésimin e mésimdhénésve dhe trajneréve. Zhvillimi i strategjisé éshté
pérkrahur dhe moderuar nga projekti KOSVET Ill, gé financohet nga BE dhe

menaxhohet nga AER.



2.

Ndérmarrésia né sistemin e arsimit dhe aftésimit

Ekziston njé njohje e pérgjithshme se té gjitha ekonomité pérfitojné nga té rinjté e
vendit, gé i ekspozohen informatés rreth ményrés né té cilén punon industria dhe
ekonomia dhe kulturés sé domosdoshme kreative né njé shoqgéri té ndérmarrésisé
pér té rritur mundésité e punésimit. Pérvec pérfitimeve ekonomike gé shkathtésité
pér ndérmarrési mund té sjellin, promovimi i tyre éshté njé dobi shtesé pér

komunitetin.

Arsimi dhe aftésimi né ndérmarrési ka té bé&jé me zhvillimin e shkathtésive dhe
kualiteteve personale, ashtu gé té gjitha grupmoshat fitojné njohuri’dhe té kuptuar
pér ményrén se si punon ekonomia dhe reagon ne forcat e tregut. Kjo pérfshin gasjet
pér zhvillimin e kreativitetit, zgjidhjen e problemit, punén né ekip,ndérmarrjen e
rrezigeve té llogaritura, shkathtésité pér komunikim, udhé&hegésiné, marrjen e
vendimit, menaxhimin e kohés, marrjen e pérgjegjéesisé dhe shkathtési té tjera
individuale, qé mund té cojné te perspektivat e, pérmirésuara té punésimit. Arsimi dhe
aftésimi i ndérmarrésisé né Kosové identifikon edhe rolin e ndérmarrésit né shoqéri
dhe kérkesat e ndryshme té vetépunésimit.,Metodologjia pér realizimin e pakos sé

tillé té arsimit dhe aftésimit éshté “té nxénit duke punuar”.

Ekziston nevoja gé zhvillimi i arsimit dhe aftésimit pér ndérmarrési té zgjerohet pértej
kornizés shkollore pér té marr parasysh nevojén pér mésimin gjaté gjithé jetés dhe té
sigurojé shkathtési shtesé personale si dhe té pérkrah zhvillimin e fillimit té biznesit
dhe iniciativat e inkubatoréyve té biznesit. Ofrimi i pérkrahjes pér sektorin e NVM dhe
zhvillimi i profésioneve té/zejtarisé né vecanti pér graté né komunitetet rurale éshté

thelbé&sore/pér zhvillim.

Né ményré gé té arrihen zhvillimet né arsimin dhe aftésimin pér ndérmarrési, do té
jeté e nevojshme gé zhvillohet né ményré domethénése kapaciteti i té gjitha
institucioneve té pérfshira. Njé pjesé e madhe e kétij zhvillimi do té bé&het pérmes
krijimit té kurseve té duhura té& kombétare pér mésimdhénés dhe trajneré, té

pérfshiré né arsim dhe aftésim sé bashku me rritje e numrit té tyre.

Zhvillimi i Kornizés Kombétare pér Sigurimin e Cilésisé (KKSC) do té jeté standard
matés pér zhvillimin e arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési, qé do té ofrojné
certifikimin pér té pérmbushur kriteret e KKK dhe si rrjedhim edhe té AKK. Kjo do té
kérkojé koherencé té métejme té shérbimit ekzistues dhe krijimi i qasjeve té reja pér

zhvillimin e programeve.



e Standardet pér arsimin dhe aftésimin né ndérmarrési jané zhvilluar dhe ndérlidhen
me kriteret ndérkombétare. Kéto do té formojné bazén e zhvillimit té arsimit dhe
aftésimit pér ndérmarrési dhe do té ndérlidhen me nivelet e identifikuara né Kornizén
Evropiane té Kualifikimeve, né ményré gé sistemi mésimor i Kosovés té pérmbushé

kérkesat e ardhshme.
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Akterét

MASHT, MPMS, MTI, Oda Ekonomike, Shogata e Grave Afariste , Aleanca Kosovare e
Bizneseve, Bashkimi i Sindikatave te Pavarura, komunat, donatorét kryesor, pronarét
privat te organizatave pér aftésim, Shérbimet Késhilledhénése té Biznesit dhe Shoqgata e

Arsimit pér té Rritur.

Akterét publik dhe privat zakonisht kane synime te pérbashkéta, por ekziston njé
ndérveprim i vogél né mes tyre. Pér té arritur njé fokus té pérbashkét dhejafatgjaté né
kété fushé, aktorét e ndryshém duhet té punojné sé bashku dhe koordinoj rpjekjet

e tyre.
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4.1
4.1.1

4.1.2

Statusi | ndérmarrésisé né arsim

Arsimi fillor dhe i mesém

Arsimi Fillor. Momentalisht éshté e véshtiré té identifikohet gjendja e arsimit pér
ndérmarrési. Ekzistojné raste té vecuara té praktikés sé miré, por shumica e tyre
paragiten si pjesé e aktiviteteve jashté-kurrikulare, prandaj ekziston nevoja té krijohet
dicka mé e géndrueshme. ARP Prishtiné ka paraqitur 6 programe né 24 shkolla, né té
cilat jané aftésuar 44 mésimdhénés. Né sektorin e shkollés fillore dhe té€ mesém té ulét,
490 té rinj jané certifikuar dhe 1108 nxénés té shkollés s&é mesme, gjithashtu, jané
certifikuar.

Ne kornizén e kurrikulit té ri té pérpiluar nga MASHT ne 2001, ka gené e paraparé qé
ndérmarrésia té pérfshihet (né klasét 1-5) mirépo nuk éshté” aprevuar sipas
Urdhéresés Administrative 39/2004 MASHT

Arsimi i mesém i ulét. Kurrikuli i stérngarkuar pe ripunohet dhe aty ku ekziston
ndérmarrésia, shpesh éshté pjesé e njé planprogrami tjetér.REA Prishtiné ka zhvilluar
nje Pilot skeme né 24 shkolla ku 44 mésimédhenes)kane merré trajnime per 6
Programe te shkurtuara.Ky pilotim i ofruara ka shérbyer si baze filllestare qé disa
shkolla te shfrytézojne skemén e JuniersAchivement i cili nuk éshte duke u financuar

tani dhe i cili do té zavendésohet me'nje program té ri té Arsimit né Ndérmarrési.

4.1.3 Arsimi i mesém i larté.| Pasqyré e ngjashme — ekziston nevoja pér té integruar

4.1.4

arsimin pér ndérmarrésigbrenda léndés sé€ gytetarisé dhe programeve tjera.Skema e
REA Prishtinés ishte duke,vepruar edhe né sektorin e mesém té larté dhe duhet te
zavéndésohét me“pregramin e ri té arsimit né ndérmarrési pér arsye se financimi nuk

éshte i mundur'mé’

Shkollat.e AAP.-Pasqgyra éshté mé e garté kétu né Projektin e Financuar nga EU dhe
Menaxhuar nga EAR/AER KOSVET | , pasi shkollat pilot té cilat , né pérgjithési kané
pérdorur /modulin e ndérmarrésisé té klasés 12 dhe né té shumtén e rasteve kané
pérdortr modulin Aftésimi né Puné nga kurrikuli i njéjté, ku nxénésit mund té kené
pérvojé pérmes firmat ushtrimore té shkollés. Firmat ushtrimore jané zhvilluar nga
Swiss Contact dhe Eco Net te cilat jene duke punuar né disa shkolla Profesionale dhe
Ekonomike.Ato kané pasur sukses domethénés né& informimin e industrisé dhe
Ekonomine lokale pér aktivitetet e shkollés sé AAP dhe kané ndihmuar punésimin e té

rinjéve, té cilét kané pérfunduar shkollén.

EBDL éshte Prezentuar dhe financuar nga Donatorét ,pérgjithésisht nga Swiss Conatkt

dhe GTZ. Futja né Pérdorim e kétijé Kualifikimi t& pranuar ndérkombétarisht éshte
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4.2

4.3

4.4

beré e mundur pér te gjitha Shkollat , mirpo né fillim éshte garantuar se gasja do te
keté shtrirje regjionale dhe né ato shkolla gé i plotesojne Specifikacionin teknik si dhe

te jeté e mundur ge individet dhe studentet te kené gasje né sistem.

Arsimi i larté
Universitetet dhe niveli para diplomimit, Deri mé tani duket se éshté ofruar njé pjesé
shumé e vogél e arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési pér studentét, edhe pse kurset gé

vijohen né fakultetet ekonomike dhe té biznesit kané njé sfond.

Programi TEMPUS né UP, gé aktualisht éshté né fazén e paré té zhvillimit, ka
identifikuar ményrén me té cilén njésité e inkubatoréve té biznesit/pér té diplomuarit
dhe sapo diplomuarit mund té aranzhohen. Programi ka lidhje.d#me Austriné dhe
Universitetet e Lobenit dhe Gotingenit. Programi TEMPUS ka plane,pér njé fazé té dyté,
i cili parashihet te fillojé né vitin 2007, dhe do té aftésojé\60 studenté (4 x 15) né
Fillimin e Biznesit. Ata té gjithé do té prezantojné njéplan,té biznesit dhe 5 — 10 mé té
mirét do té zgjidhen pér njésiné e inkubatoréve, /gé,do té vendoset né njé lokacion.
Kursi do té pérbéhet nga 10 module, secili me. kohézgjatje’l — 3 dité kohézgjatje dhe 5

ose 6 nga té cilat do té jené kryesore.

Aftésimi i mésimdhénésve dhetrajneréve

Ky éshté aktiviteti mé Kkritik,, sepse pa ofrimin e mésimdhénésve dhe trajneréve té
aftésuar pér té zbatuar strategjiné, rezultati i fundit do té jeté mé pak i kénagshém.
Pér momentin nuk ka aktivitet tjetér pérvec udhézimeve nga Rektorati pér Fakultetin
e Edukimit pér té zhvilluar kurrikulin pér arsim dhe aftésim né ndérmarrési pér
meésimdhénésit / Ekziston ‘nevoja té zhvillohet njé modul i shkurté pér ata gé tash
pérfagésojné forcén mesimdhénése dhe modul i vecanté pér pérfshirje né programin
fillestar,_té aftésimit t&¢ mésimdhénésve. Zhvillimi duhet té€ marr parasysh qasjen né

aftésimin pér ndérmarrési, qé tashmé éshté paraqitur nga Swiss Contact dhe Eco Net.

Njéinumeér i personelit té shkollés éshté aftésuar né zhvillimin e firmave ushtrimore nga
EcoNET dhe Swisscontact, si dhe nga njé numér i organizatave komerciale né
shfrytézimin e materialeve, té dobishme pér kété fushé té aktivitetit. Trajnimi i stafit

pér te Implementuar ECBL éshte financuar nga GTZ.

Arsimi joformal
MPMS ka 8 Qendra pér Aftésim Profesional QAP, e cila ka organizuar trajnime pér 3000
persona ne vitin 2005, nga numri total prej 320, 0000 punékérkuesve te regjistruar

prej 320.000, gé do té thoté se éshté mé pak se 1 %. Trajnimet jané ofruar né 25
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4.5

4.6

profesione, ku 10% e tyre ka ndjekur modulin e vetépunésimit. Problemi géndron né
mospérkrahjen e atyre gé ndjekin kété rrugé, ndérsa bankat nuk déshirojné té
pérfshihen dhe nuk ekziston ndonjé sistem krediti. Eshté e nevojshme té paragiten
ndryshime né Qendrat e Aftésimit Profesional, pasi ky mésim pérfshin aftésimin pér
profesione, pér té cilat nuk ka mé kérkesé, pérderisa nuk ka gené e mundshme té
ofrohen aftésim né profesionet gé tashmé ka kérkesa né tregun e punés.

80 trajneré jané né pozitat e tyre, por aktualisht shtyrja e afatit pér punésimin e

trajneréve té rij, po ka efekt t&é démshém né zhvillimin e fushave té reja té nevojshme.

MTI ka projektin pér inkubatorét e biznesit. Ata jané duke ndértuar tre inkubatoré té
vecanté né Shtimje, Decan dhe Gijilan, gé do té kené kapacitetinge, fillimit t& 20
bizneseve né secilén prej tyre. Kéto pritet té jené aktive rreth mesit t€ vitit 2007.

0JQ-te dhe Organizata Private gé ofrojné trajnime, por mege nuk ka'Organ Regullator
gé i licencon kéto éshte e véshtire té dihet numri i ofruesve té trajnimeve dhe i

klienteve té trajnuar.

Aftésimi pér ofruesit e shérbimeve tébiznesit

MTI ka 176 OSHB- Ofrues te Sherbimeveste Biznesit’' té akredituar. Akreditimi behet
pérmes aplikacionit, g& mandej shgyrtohet 'nga paneli i selektimit, gé& noton
aplikacionin sipas kualifikimeve dhéypérvojés. Aplikimi mund té béhet nga individét,
0JQ-té dhe kompanité private. Té fundit.akreditohen té punojné né fusha té vecanta,
ndérsa individét kané/meé tepér gjasé té punojné né fusha ekonomike ose ligjore. Pér
kéta trajneré éshté ofruar aftésimi (32 dité), né fushat e Menaxhimit té Projektit (9
dité) Menaxhimin e Cilésisé (12 dité) dhe E-mésimin (11 dité).

Aftésimet/pér ndérmarrjet ekzistuese

MTL pérmes skemés vauger ofron aftésime dhe késhillime pér ndérmarrjet ekzistuese.
Aplikimi‘pér keshillime béhet te Zyra Rajonale e MTI, gé gjithashtu do té ofrojé listén e
trajneréve té akredituar. Atéheré, ndérmarrja zgjedh OSHB ose individin e akredituar
dhe,e kthen né para té gatshme vaucerin me até individ. Raporti i datés dhjetor 2006
déshmon se jané béré 349 kérkesa pér vaucer dhe 136 jané dhuruar pér totalin e ditéve
prej 1776 ditéve.

Pérvec prej shérbimit ekzistues pér mbéshtetjen e menaxhimit t& NVM népérmjet
Skemés Vaucer té MTI, Oda Ekonomike dhe organizatave tjera, aktualisht ekzistojné
shérbime té ndryshme té programeve té aftésimit pér menaxherét e NVM, gé nevojitet

té formalizohet sé bashku me zhvillimin e certifikimit.



4.7 Arsimi né ndérmarrési dhe perspektiva evropiane
Cdo shtet evropian ka njé gasje kombétare pér zhvillimin e arsimit dhe aftésimit té
ndérmarrésisé. Dokumentacioni né dispozicion pér krahasim éshté i ndryshém né qgasje
dhe ekzistojné ndryshime té qarta né theks té pérmbajtjes dhe né ményrén né té cilén
éshté planifikuar zbatimi. Mbase dokumentacioni mé i dobishém éshté i shteteve né
vijim: Austri, Danimarké, Norvegji, Francé etj., por koncepti mbetet i njéjté — njohuri
dhe vetédijesim mé i madh pér biznesin éshté e dobishme pér té gjithé ne si individé
dhe si komunitet né térési. Pér individét ofron njé depértim brenda botés sé biznesit
dhe lévizje né zhvillimin e vetépunésimit; pér komunitetin zhvillon personat me té
kuptuar mé té madh té rolit dhe té kérkesave té atij roli si dhe u ofron shKathtésité, gé

do té jené né vecanti té réndésishme né organizimet vullnetare dhe_familje.



Sfidat

Pa dyshim sfida mé e madhe pér sukses té Strategjisé Kombétare pér Arsim dhe
Aftésim né Ndérmarrési jané resurset e kufizuara ekzistuese njerézore dhe
financiare, gé jané té domosdoshme pér zbatim. Nevoja pér té rritur resurset e
kufizuara éshté njé sfidé kryesore, gé do té kérkojé té gjithé aktorét té& punojné sé

bashku pér arritjen e rezultateve mé té mira t&€ mundshme pér Kosoveé.

Me njé gasje té tillé diverze pér arsimin dhe aftésimin né ndérmarrési, krijimi i
koherencés shihet si njé sfidé kryesore pér zhvillim, ashtu gé individét“mund té
gjejné rrugén pérpara.

Sfida mé e madhe éshte te krijohén programe té trajnimit t& Mésimdhénesve dhe
Trajnimit té Trajnerve té cilat do te reflektonin né nevojat pér té ofruarzhvillimin
profesional té moduleve ne trajnim pa shkeputje nga puna,dhe aftésimit fillestar té
mésimdhénésve, te cilet kane perdorur materiale dhe trajnime té cilat jané
implementuar me sukses. Modulet e reja duhet t& jené,te pérfunduara dhe té
gatshme per tu ofruar pér sesionin e pare té Trajnimit i cili éshte Programuar té
filloje gjaté verés 2007.

Sfida tjeter éshte ge ti caktohet kohe Planprogramit per Arsim né Ndérmarrési ne
Shkollat fillore dhe té mesme te pgrgjithshme ge té akomodohet si rezultat i

ripunimit té Planprogrameve.

Ekziston nevoja pér Koordinim dhe lidhshmeri mé té madhe né mes té organizatave
té arsimit dhe aftésimit dhe industrisé e tregtisé lokale né ményré gé té sigurohet
njé rritje domethénése néymundésité e praktikés né ndérmarrje dhe aftésim né

puné.

Mund,té keté kérkesé gé zhvillimi té pérkrahet nga urdhéresat e pérshtatshme

administrative pér té pérligjur aktivitetin.
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6.1.

6.2

6.3

6.4

6.5

Qéllimet dhe plani i zbatimit

Objektivi kryesore éshté krijimi i njé sistemi, gé i ofron popullit t& Kosovés shérbime té
arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési, gé mundéson pérforcimin e njohurive dhe
shkathtésive pér té gjitha grup moshat dhe ka efekt né stimulimin e zhvillimit té
aktiviteteve té biznesit dhe kulturés sé ndérmarrésisé. Kjo do té kérkojé zhvillimin e
vetédijesimit mé té madh pér pérfitimet nga arsimi dhe aftésimi né ndérmarrési, qé
duhet té promovohen nga pérfituesit kryesor dhe ofrimi i mundésive, gé té gjitha
grupmoshat té pérfitojné prej ményrave té ndryshme, pérmes té cilave mund té fitohen
njohurité dhe shkathtésité e tilla. Qellimét kryesore té sektoreve jane pé&rshkruar né

vijim ,dhe pérshkrimi mé i detajuar éshte beré né planin Implemetues.

Qéllimet pér té gjitha nivelet e arsimit dhe aftésimit Synimet per
Arsimim dhe Trajnime per te gjitha Nivelet

Strategjia kombétare pér arsim dhe aftésim né ndérmarrési dhe Standardet kombétare
pér arsim dhe aftésim né ndérmarrési do té pérfundghen né mars 2007 (KOSVET)
Zhvillimi i moduleve te reja pér arsimin dhe aftésiminy,né ndérmarrési dhe do te béhet

pérfshirja e Arsimit dhe Aftesimit ne Ndermarfesihne te gjitha nivelet e Shkollimit.

Qéllimet pér nivelet e arsimit filloridhe té mesém (Pérgjegjésia
MASHT)

Arsimi né Ndérmarrési do té pérfshihét,né’Planprogramet e Shkollave Fillore dhe te

Mesme té Uléta.

Qéllimet pér arsimin e larté (Pérgjegjésia UP dhe MASHT)

Zhvillimi i moduleve, pér té€ paraqitur arsimin dhe aftésimin e ndérmarrésisé te
studentét e té,gjitha fakulteteve dhe ne arsimin pas té mesém.

Krijimi i aftésimit jashté-kurrikular pér pérkrahjen e zhvillimit né industri dhe tregti, qé

janeé té ndérlidhura pér zhvillimin e biznesit.

Qéllimet pér aftésimin e mésimdhénésve dhe trajneréve

Zhvillioni i kursit pér aftésimin né puné pér mésimdhénésit, gé té rrisin shkathtésité e
tyre/ né realizimin e aktiviteteve té arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési.
Zhvillimi u modulit té arsimit dhe aftésimit né ndérmarrési té jeté pjesé e aftésimit

fillestar t&é mésimdhénésve.

Qéllimet pér mésimin joformal

Duhét ge te zgjerohén shérbimet e Arsimit dhe Aftesimit ne Ndérmarrési pérmes
iniciativave té vogla lokale dhe gendrave mobile pér aftésim,

Tre njésité e inkubatorit t& MTI do té jené funksionale, dhe te kané operimin e tyre

ekonomik sa mé paré té jeté e mundur.
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Ndérmarrésia dhe/ose vetépunésimi do té pranohen né té gjitha aktivitetet e AAP,
pérfshiré riaftésimin e té rriturve i cila duhet te ofrohet me standarded e AKK
Diskutime duhet té bé&hen pér té integruar dhe publikuar ofrimin e programeve té

aftésimit pér menaxherét e NVM né dhjetor 2007.

&&
Q

Q¥
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6.6 Planii zbatimit

Fusha 2007 2008 2009 2010 Financimi
Administrative
Plani kombétar i strategjisé té pérfundohet me 04.07. EAR/AER
Pérgjegjésia: KOSVET
Standardet kombétare pér AAN do té 06.07 EAR/AER
pérfundohet me
Pérgjegjésia: KOSVET
Zhvillimi i moduleve ekzemplar pér A&AN do té 04.07 EAR/AER
pérfundohen deri mé
Pérgjegjésia: KOSVET
Identifikimi i institucioneve pér té zbatuar 08.07 Nuk Nevojitét
skemat e A&AN
Pérgjegjésia: Shkollat MASHT; aftésimet MPSM
dhe MTI
Mbéshtetja ,monitorimi, vlerésimi dhe informata 02.07 EAR/AER
kthyese e programeve
Pérgjegjésia: KOSVET
Pilot Programet do té Mbéshtetén ,monitorohén | Mbeshtetja do Mbeshtetja do EAR/AER
dhe evaluohén te,vazhdoje te vazhdoje

filluar nga

03.07

Aktivitetet ne lidhje me AA&N do te Promovohén shtator 07 shtator 08 shtator 09 shtator 10 Ministrite(2007-2008

Pérgjegjésia MASHT,MPMS,dhe MT e
mbeshtetur nga KOSVET

Mbeshtetur nga
EAR/AER)

Programet e AA&N do té ofrohen ne pérputhje
me Kérkésat dhe Standarted e KKSC

Pérgjegjésia MASHT,MPMS,dhe MTI

Kah Fundi 2008

Ministrité
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Fusha

Vazhdimésia Administrative

2007

2008

2009

2010

Financimi

Mbledhja e te dhénave dhe monitorimi né perputhje
me Kartén Evropiane per Ndérmarrjet e Vogla dhe té
Mesme

Pérgjegjésia: MTI né bashkpunim me MPMS dhe
MASHT

07.2007

07.2008

07.2009

07.2010

Ministrité

Aftésimi i Mésimdhénésve

Moduli kombétare pér pérfshirje né aftésimin
fillestar t& mésimdhénésve per AA&N do té
zhvillohén mé

Pérgjegjésia: Fakulteti i Edukimit

06.07

MASHT

Moduli kombétaré pér aftésimin né puné
Pérgjegjésia: Fakulteti i Edukimit

06.07

MASHT
MPMS

Zhvillimi i stafit me kurset e AAN gjaté shérbimit,
duhet té ofrohen pér x mésimdhénés dhe
trajneré

Pérgjegjésia: MASHT,MPMS

09.07
80 Mésimdheés

10 Trajnere

09.08
80 Mésimdhés

10 Trajneré

09.09
80 Mésimdhés

10 Trajneré

09.10
80 Mésimdhés

10 Trajneré

MASHT
MPMS

Zhvillimi i materialeve

Zhvillimi i materialeve te pilot programeve gé do
ta mbéshtesin trajnimin e Mésimdhénésve per
AA&N do te zhvillohet nga

Pérgjegjésia: KOSVET

10.08

EAR/AER

Shkollat fillore dhe te Mesme te Ulta

X numér i shkollave Fillore dhe t€ Mesme té ulta
do té pérfshijé disa aspekte t&€ AAN‘né programet
e tyre

Pérgjegjésia: MASHT

10

20

30

40

MASHT
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Fusha

Shkollat e Mesme te Larta (Gjimnazet dhe 2007 2008 2009 2010 Financimi

Shkollat Profesionale)

EBDL i bleré dhe I Licensuar dhe Mésimdhénes té 52 N,D N.D N.D MASHT,GTZ

Trajnuar ne X Shkolla

Pérgjegjésia: MASHT

Programi i EBDL do té vazhdoje ne X shkolla MASHT

Pérgjegjésia: MASHT N.D N.D ND N.D (GTZ?)

Programi i Firmave Ushtrimore do té vazhdojé ne 5 6 6 6 MASHT,

X shkolla E Mbeshtetur nga

Pérgjegjesia:MASHT Swisscontact dhe
EcoNet

Programi i Firmave Ushtrimore do te filloje si N.D N.D N.D N.D MASHT,

shtese ne X shkolla E Mbeshtetur nga
EcoNet

Moduli mbi Ndérmarresiné (I Zhvilluar nga 8 8 8 8 MASHT

KOSVET 1 ) éshte Implementuar né X shkolla

X numeér i shkollave té€ mesme do té pérfshijé 19 29 39 50 MASHT

Module té mésimit mbi AA&N né programet e

tyre

Pérgjegjesia:MASHT

Arsimi | larté (Pas te Mésem)

Qendra Pér Biznese Fillestare do te vazhdoje te 60 Deri me Vazhdon ? ? EU Tempus

mbeshtese X numrin e studentve Qeshor 2007

Pérgjegjésia:Universiteti i Prishtines

Zhvillimi i moduleve te reja ekzemplar pér A&AN 0 2 2 2 MASHT

do té pérfshihet dhe do te implementohét/ne
Arsimin pas té Mesém

Pérgjegjésia: MASHT
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Fusha

— - 2007 2008 2009 2010 Financimi
Arsimi i té Rriturve
Kurset e Ndérmarrésis dhe Veté Punesimit do te 8 8 8 8 MPMS
vazhdojne ne X QAP
Pérgjegjésia :MPMS
Zhvillimi i moduleve te reja ekzemplar pér A&AN 3 5 8 MPMS
do te implementohet ne X QAP
Pérgjegjésia: MPMS
Zhvillimi i moduleve te reja ekzemplar pér A&AN 2 5 10 15 MPMS, MTI,
pér profesionet e zejtarise ne viset rurale do te . .
: N - . Pjesmarresit dhe
implementohét ne bashkpunim me X numri te Donatoret
OSHB (Ofrues té Shérbimeve te Biznesit)
Pérgjegjésia: MPMS,MTI
Zhvillimi i moduleve te reja ekzemplar pér A&AN 2 4 6 10 MPMS, MTI,
pér Menaxherét e NVM do té implemetohet né . .

. - Pjesmarresit dhe

bashkpunim me X numri te OSHB

L Donatoret
Pérgjegjésia: MTI
Skema Vaucher per NVM do te vazhdoje per X 40 60 80 100 MTI,dhe Donatoret

perfitues (Ndermarres,Biznese Fillestare etj)
Pérgjegjésia: MTI
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7.1

7.2

7.3

7.4

Masat dhe iniciativat

Masat dhe iniciativat gé aplikohen né té gjitha nivelet e arsimit
Do te krijohet njé grup koordinues i nivelit té larté pér arsimin dhe aftésimin né
ndérmarrési, do té themelohet me pérfagésues té€ MASHT, MPMS, MTI, Odén

Ekonomike dhe bartésit e tjeré.

Masat dhe iniciativat né arsimin fillor dhe té mesém

Duhét gé té anulohet vendimi i marré né UA nr. 39/2004 MASHT dhe té lejohet arsimi
pér ndérmarrési né sektorin fillor.

Neé té ty dy sektorét, fillor dhe té mesém, duhét njé rishikim dhe kurrikulat e tanishme

té mundésojné kygjen e Arsimi dhe Aftésimit né Ndérmarrési

Masat dhe iniciativat né arsimin e larté

Eshté imperative gé MASHT sa mé shpejté t’i pérgjigjet kérkesés sé Fakultetit té
Edukimit, g& sa mé shpejt té& lejojé zhvillimin e kurrikulit pér aftésimin e
mésimdhénésve né puné pér té paragitur arsimin dhe aftésimin né ndérmarrési né
muajin gershor né 2007. Zhvillimi i njé njésie pénaftésim fillestar né A&AN duhet té
jeté i gatshém edhe pér modulim e Aftésiminné punété Mésimdhénésve dhe Trajnimit

té Trajnerve.

Masat dhe iniciativat né arsimin jeformal
Pérmes ményrave fleksibile duhet te gjindetyne lidhje me punésimin e personelit ge te
mund té tejkalohet moratoriumi,i tanishém i punésimit té trajneréve né MPMS, qé

mund té pérfshijé ri-aftésimin e trajneréve tepricé.
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8.2

8.3

Vlerésimi dhe Vazhdimésia

Vazhdimésia
Pér té siguruar zbatimin e ploté té strategjité, té gjithé akterét do té hartojné njé plan

vjetor, gé do té koordinohet nga MTI dhe dérgohet né zyren e kryeministrit.

Financimi

Kalkulimet Financiare té planit té Implementimit nuk jané te kompletuara akoma
Bugjeti vjetor i té tri Ministrive do té finacoje punen sa té keté mundesi

Ato gjaté tre vjetéve té meparme kane paraparé nje fond té konsideruesh@m pérarsim
ne Ndérmarrési dhe nuk ka nevoje te studiohet se cfare shpenzime -,dabi do te
paragiten prej gasjes nderkurrikulare.

Puna e ndérmarré né bazé te kompetencave dhe aktiviteveve ne Planprograme gjate
katér vjetéve t& méparmé mund te transferohet edhe né Arsimin né Ndérmarrési dhe

té stimulohén fushat ato te cilat jane ndérmarre né Keté drejtim.
Vlerésimi

Do té Ndérmirret nga njé Grup i Pavarur i .Eméruar, dhe e cili do ti Raportojé Zyrés se
Kryeministrit.
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Aneksi

Bashpunétorét té cilét kané marre pjese né zhvillimin e Strategjisé per Arsim dhe Aftésim
né Ndérmarrési:

Agjensioni i Pérkrahjes sé Punsimit Kosové, APPK
Aleanca Kosovare e Biznesit, AKB

Bashkimi | Sindikatave té Pavarura té Kosovés, BSPK
EcoNet

Grate pér Graté

Oda Ekonomike e Kosoves, OEK

REA Prishtina

Shkolla Mileniumi i Treté

Shoqata e Grave Afariste, SHE-ERA

Smarts Bits

Swiss Contact

Universiteti i Prishtines — Fakulteti Ekonomik

Zyra Gjermane per Bashkpunim Teknik, GTZ
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