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Pérmbledhje

Né takimin ndérkombétar mé 21 janar 2005, té organizuar nga Fondacioni Evropian pér trajnime (ETF) né
Torino , vendet e Evropés juglindore kané kémbyer informata, se si secili vend mund té pérfshihet né
politikat dhe praktikat e BE-sé né arsimin dhe trajnimin profesional né vendet pérkatése duke zbatuar
procesin e Kopenhagés. Né kété takim, Kosova, u dha réndési t& madhe ¢éshtjeve té Kopenhagés, ku si
prioritet u zgjodhén kualifikimet profesionale pér té cilat do t& themelohet njé kornizé institucionale pér
kualifikime mé té gjera né Kosové me referencé té njé pérfshirjeje t&é mésimit téré jetésor. Njé grup i
zyrtaréve vendor dhe ekspertéve nga istitucione té ndryshme té kycura té cilét ishin né Dablin (grupi i
Dablinit) zhvilluan idené dhe opcionet pér zhvillimin e njé politike institucionale té kualifikimeve né
Kosoveé.

Hartimi i kétij dokument éshté si rezultat i njé dialogu intensiv, reflektimit dhe procesit pér planifikim nga
grupi i Dublinit(i pérbéré nga autoritetet shtetérore, partneréve social dhe institucioneve shogérore civile
.Grupi i Dublinit ka pasur mbéshtetje teknike dhe financiare nga ETF,(Fondacioni Evropian pér Trajnime),
Agjencioni Evropian pér Rindértim (AER) dhe Organizatés pér Siguri dhe bashké&punim né Evropé
(OSBE). Anétarésimi i grupit éshté paragitur né shtojcén 1.

Procesi i zhvillimit t& dokumentit ka pérfshiré njé seri takimesh dhe trajnimesh né Kosové dhe vizitén
studimore né Irlandé. Konkluzionet pérfundimtare jané nxjerr bashkarisht nga grupi té cilét kané diskutuar
me personelin e larté kycés nga organizatat e kycura dhe né bazé té mendimeve té paragitura
konsiderohet se ata pérfagésojné njé konsensus té gjeré t& mendimeve sa i pérket kétyre céshtjeve,
brengave dhe opcioneve pér zhvillimin e kualifikimeve profesionale dhe njé kornizé kombétare té
kualifikimeve né Kosové. Ne konsiderojmé se rekomandimet né kété dokument do té sigurojné baza mbi
aplikimin e deklaratés sé Kopenhagés té BE-sé né Kosové, dhe po ge se zhvillohet mé tepér, do té
pérfagésojé njé hap té réndésishém drejt integrimit Evropian.

Propozimet né kété dokument jané vlerésuar pérmes prezentimit dhe diskutimit t& njé seminari t& paléve
té interesuara e organizuar nga MASHT, mbajtur né villa “Gérmia” né Prishtiné, mé13 korrik 2005. Té
pranishém né kété seminar ishin mése 30 pjesémarrés, pérfshiré kétu edhe pérfagésues té larté té
MASHT-it, Ministrive tjera dhe organizatave kycése té ndérlidhura me kété ¢éshtje. Njé listé e personave
té cilét kané marré pjesé né kété seminar éshté dhéné né shtojcén 2.



Konkluzionet kryesore té arritura né diskutim té kétij seminari jané si né vijim:

1. Njohja e gjeré e njé kornizé té kualifikimeve kombétare e cila pérfshin té gjitha llojet e arsimit dhe
aftésimit qé do té ofrojné qasje té politikave koherente kombétare pér zhvillimin dhe njohjen e
kualifikimeve, dhe njé kornize transparente gé do té mbéshtet mésimin téréjetésor dhe té krahasoj
me ate té bashkésisé ndérkombétare.

2. Koncepti i KKK mbéshtetet nga njerézit e njé nivel té larté té ministrive pérkatése, organizatave |,
partneréve social dhe asamblesé né Kuvend.

3. Do té fillohet me hartimin e ligjit pér themelimin e Kornizés sé Kualifikimeve Kombétare (KKK) dhe
strukturat institucionale pér zbatimin e saj.

4. Ligji do té sigurojé gé themelimi i Autoritetit pér kualifikime né Kosové(AKK), do té jeté né pérputhje
me dispozitat pér themelimin e agjencive ekzekutive té specifikuara né nenin 3 Rregullorja 2001/19
mbi Degén Ekzekutive té Institucioneve Vetégeverisése né Kosové.

5. AKK duhet té themelohet si nj¢ organ autonom dhe vendimmarrés, né té cilén strukturé do té
pérfshihen eksperté nga ministrité pérkatése, organizatat partnere shoqgérore dhe paléve té tjera té
interesuara.

6. Komisioni pér arsim dhe kulturé i Kuvendit t¢ Kosovés mund té iniciojé pérpilimin e legjislacionit té
nevojshém pérmes njé procesi me pérfshirjen e té gjitha paléve té interesuara pérkatése.

Pérmbaijtja e kétij dokumenti &shté modifikuar ,né ményré gé té€ merr parasysh komentet né seminaret
konsultative mbi aspektet specifike té konceptit.

Grupi i Dublinit
Prishtiné, 13 korrik 2005



Neni 1
Historiku
Sistemi i arsimit dhe aftésimit né Kosové ka evoluar gjaté 3 periudhave:

e Periudha e arsimit gjaté ish-Jugosllavisé prej vitit 1945 deri mé 1989, gjaté sé cilés éshté kérkuar
gé sistemi i arsimit né Kosové té drejtohet sipas kérkesave té centralizuara té shtetit, derisa ato
gjithnjé e mé shumé ngecnin.

e Né periudhén e shkatérrimit té& Jugosllavisé prej vitit 1989 e deri né luftén e 1999, gjaté sé cilés
shumica e popullsisé sé Kosovés ishte e detyruar t& punojé né njé sistem “paralel” pér shkak té
rrethanave, derisa kané gené té pérjashtuar nga ofrimi i arsimit nga shteti.

e Periudha e rindértimit gé nga lufta e vitit 1999, gjaté sé cilés Kosova ka gené né gjendje té fillojé
té zhvillojé njé sistem té ri né linj¢ me nevojat e shfaqura té popullsisé si dhe duke marré
parasysh sistemet e shteteve evropiane.

Eshté e garté se Kosova para vitit 1989, ka pasur njé strukturé institucionale, e afté pér té ofruar pak
pérkrahje té kualifikuar pér zhvillimin e sistemit té arsimit, i cili nuk &shté mé duke funksionuar. Aktualisht,
njéra nga sfidat mé t&€ médha éshté zhvillimi i njé strukture té re institucionale, e afté té pérkrahé reformat
e nevojshme pér t'iu pérshtatur situatés sé re. Fusha e kualifikimeve éshté njé fushé e tillg, e cila po
béhet gjithnjé e mé shumé e réndésishme pérderisa Kosova po lévizé drejté integrimeve t& médha né
rrjiedhat e zhvillimit té sistemeve evropiane té arsimit.

Certifikimi ekzistues pér arsimin fillor, t& mesém, profesional dhe pér arsimin e té rriturve, éshté béré nga
ana e ofruesve té arsimit dhe aftésimit formal qé ka vepruar sipas rregullimeve t&€ MASHT-it. Nuk ekziston
ndonjé rregullim i standardizuar pér vlerésim apo sigurim té cilésisé sé certifikimit nga jashté qé mbulon
ndonjé pjesé té sistemit. Certifikatat e |Iéshuara nga institucionet gé nuk jané té licencuara nga MASHT-i,
p.sh gendrat e aftésimit profesional t&¢ MPMS dhe nga ofruesit joformal nuk njihen aktualisht.

Megjithése ETF dhe Danida, gjaté vitit 2002/04, kané béré pérpjekje té themelojné njé sistem té ri té
certifikimit profesional duke ofruar rregullime té pérbashkéta pér tu zbatuar si pér ofruesit formal ashtu
edhe pér ata joformal t& AAP, prapé se prapé rregullimet institucionale tripaléshe dhe rregullimet tjera té
propozuara nuk jané pranuar nga té gjithé. Njé Késhill Kombétar pér Shkathtési éshté propozuar dhe jané
béré emértimet nga ana e MPMS, MTI dhe partneréve social por jo edhe nhga MASHT-i. Mospjesémarrja e
MASHT-it ndoshta ka gené pengesa kryesore nga fakti se funksionet e propozuara ishin jashtézakonisht
té zgjeruara, duke mbuluar aktivitete rregulluese, té cilat kané shkuar shumé mé larg se certifikimi dhe
dhénia e kualifikimeve nga ana e Késhillit Kombétar té Shkathtésive. Megjithaté, duhet té dihet se jané
béré disa eksperimente me themelimin e komiteteve té standardeve profesionale né bazé ad hoc dhe
pilot, té cilat kané gené té pérkrahura nga té gjithé bartésit, duke pérfshiré kétu edhe MASHT-in.

Ligjet ekzistuese né fugi jané: Ligji pér Arsimin Fillor dhe t&€ Mesém , Ligji pér Arsimin e Larté dheLigji mbi
Arsimin dhe Aftésimin pér té rritur. Ligji pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional, éshté aktualisht né
Parlament.. Dy ligjet e fundit pérfshijné dispozitat pér gasje né vlerésim gqé merr parasysh mésimin
paraprak. Nuk ekziston asnjé ligj pér kualifikimet dhe programi aktual legjislativ i Qeverisé nuk ofron
dispozita pér njé ligj té tillé dhe si rezultat ¢céshtjet e certifikimit nuk jané duke u trajtuar né ményré
sistematike. Megjithaté, projektligji pér AAP nuk ofron dispozitén fillestare pér njé kornizé, gé do té
mbulonte kualifikimet profesionale.

Sistemi i arsimit formal e konsideron si prioritet, certifikimin e njohurive dhe shkathtésive té fituara nga té
kthyerit dhe atyre jashté vendit. P&r njé lejim té tillé tashmé ekzistojné rregullimet pér parimet kur kané té
béjné me qasjen né provimet pér nxénésit e “parregullt”. P.sh. pér ata té cilét nuk kané marré pjesé né
kurset e organizuara nga sistemi formal.



Projektligji mbi AAP ballafagohet me themelimin e njé organi trepalésh késhilldhénés dhe konsultativ,
Késhilli pér AAP, i cili do té luajé rolin ndihmés pér formulimin e politikave pér téré sektorin e AAP.
Funksionet e tij mund té pérfshijné dhénien e rekomandimeve mbi standardet, kurrikulat dhe kualifikimet
pér t'i pérmbushur nevojat e sektoreve té vecanta, por funksioni ekzekutiv nuk éshté parashikuar.

Megijithése jané paraparé té themelohen institucione tjera, si¢c jané Késhilli pér aprovimin e kurrikulave
dhe teksteve shkollore (i cili Eshté paraparé té keté pérgjegjési posacérisht né fushén e arsimit fillor dhe
té mesém té ulét) dhe Agjencioni Kosovar i Akreditimit (i cili licencon institucionet e arsimit té larté), duket
se ata nuk kané ndonjé rol lidhur me kualifikimet. Pér kété arsye, debatet pér kualifikimet vijné kryesisht
nga sektori i AAP se sa nga arsimi i pérgjithshém.

Themelimi i sistemit té kualifikimeve kombétare dhe korniza né Kosové éshté njé hap i réndésishém drejt
zhvillimit pér ta béré sektorin e arsimit dhe trajnimit sa mé transparent dhe té hapur né ekonomi té vendit,
ndérsa né té njéjtén kohé, duke i dhéné bashképunim midis punédhénésve dhe institucioneve té arsimit
dhe trajnimit, maréveshje pér prezentimin e KKK né Kosové do té ndihmojé pér ta béré fuqiné punétoré
konkurruese dhe pér ta siguruar gqé standardet jané té krahasueshme né tregun rajonal dhe Evropian.

Neni 2
Certifikatat dhe dokumentet tjera shkollore — situata ekzistuese

Programet e arsimit parashkollor, fillor, t&¢ mesém dhe té arsimit té larté né Kosové, jané klasifikuar sipas
niveleve t& SNKA (Standardet Ndérkombétare pér Klasifikimin e Arsimit) ISCED. Certifikatat apo
dokumentet tjera shkollore jepen me kompletimin e kérkesave pér arritien e niveleve té arsimit dhe
aftésimit (megjithése kéto nuk duhet té ngatérrohen me nivelet e kualifikimeve). Prej arsimit t&¢ mesém té
ulét ( faza pérfundimtare e arsimit té detyrueshém) e mé tutje, rregullimet ekzistuese jané si né vijim:

Niveli Il i ISCED:

Dokumentet shkollore ( déftesat) jepen né fund té ¢do viti akademik, gjaté arsimit t& mesém té ulét ( faza
e dyté e arsimit bazé, klasa e VI,VII,VIII,IX gé zakonisht pérfshin moshén prej 12 — 15 vjec). Té gjithé
nxénésit hyjné né testin e obligueshém né fund té klasés sé IX-t&, qé pérdoret si kriter i pérzgjedhjes pér
arsimimin e métejmé. Megjithate nuk jepet certifikata mbi ndonjé kualifikim pér ata gé e kané kryer arsimin
e obligueshém.

Niveli i Il i ISCED:
Rregullimet né vijim zbatohen pér té gjithé nxénésit gé vijojné shkollimin e mesém né gjimnaze apo
shkollat e mesme profesionale:

e Arsimiimesém ilarté do té jeté tri ose katér vjet, sipas programeve arsimore té pércaktuara nga
MASHT-i ( zakonisht prej moshés 15-19 vjecg). Dokumentet shkollore (déftesat) jepen né fund té
¢do viti akademik ( klasa X,XI,XIl dhe XIlI).

Rregullimet plotésuese si né vijim zbatohen pér nxénésit e arsimit profesional (programet né vijim té
klasifikuara sipas niveleve t& ISCED-it nivelet 3A, dhe/ose 3C):

e Certifikata e arsimit profesional u jepet nxénésve, qé e Iéné arsimin profesional pas pérfundimit té
suksesshém té klasés sé XI —té ( qé paraget arritjen e kérkesave bazé pér hyrje né tregun e
punés si punétoré té gjysmékualifikuar).

e Certifikata e arsimit profesional dhe diploma e titullit profesional (si punétor i kualifikuar) u jepet
atyre gé dalin nga shkollat profesionale pas pérfundimit t& suksesshém té klasés sé XII —té

e Diploma e maturés u jepet atyre gé kryejné shkollat profesionale pas pérfundimit t& suksesshém
té klasés sé XIllI-té me provimin pérfundimtar. Matura i pérmbush kérkesat bazé pér hyrje né
arsimin e larté.

Rregullimet si né vijim zbatohen pér nxénésit e arsimit té pérgjithshém (niveli 3A té ISCED):

e Programet e arsimit té pérgjithshém, t& mesém té larté ( gjimnazi) jané ose 3 ose 4 vjetsa i
pérket kohézgjatjes. Me pérfundimin e programit( né klasén e XII-té ose XllI-t&), nxénésit hyjné
né provimin pérfundimtar pér diplomén e Maturés, gé i pérmbushé kérkesat bazé pér hyrjen né
arsimin e larté.



Niveli i IV i ISCED
Ky nivel ofron 2 nivele tjera, té cilat aktualisht vetém njé pjesé e saj mbulohet né sistemin e arsimit dhe
aftésimit né Kosové:
e |ISCED 4B siguron programet post-sekondare ose aftésimin pér té rritur, gé qojné drejtpérdrejté né
tregun & punés. Ato nuk kané nevojé té jené té nivelit mé té larté sesa ISCED 3 dhe nxénésit e
“parregullt” jané té afté té hyjné né provimet gé ofrohen né programet e mesme té larta pa i

! Programet e Niveli 3B t& ISCED (tentojné t'i pérparojné programet e ISCED té nivelit 4A ) té cilat nuk
ekzistojné pér momentin pér shkak té€ mungesés sé ekzistimit né térsi té nivelit 4A té ISCED.

pérmbushur kérkesat normale té vijimit t& mésimit pér nxénésit e rregullt. Shumica e kurseve pér
aftésimin e té rriturve ( p.sh. t& MPMS) nuk i pérmbushin kérkesat pér ISCED 3B, sepse jané mé
té shkurtéra se gjashté muaj né kohézgjatje dhe pér kété jané té paklasifikuara.

e Tradicionalisht, sistemi i arsimit né Kosové ofronte kurse té larta profesionale 2- vjecare né
shkollat e larta teknike dhe shkollat e larta ekonomike. Kéto kurse nuk ekzistojné mé ( sepse
institucionet né fjalét tash klasifikohen si fakultete té universitetit, gé ofrojné programe 3 — vjecare
(bachelor), megjithése ende e kané bazén ligjore. Nése do té ekzistonin ato do té klasifikoheshin
né nivelin 4A té sistemit té ISCED-it. Kjo &shté njé zbrazétiré e madhe né sistemin e tanishém,
sepse Kosova nuk e ka nivelin é teknikut qé éshté ekuivalent me shumicén e shteteve té BE.

Niveli i V i ISCED:

Ky mbulon dy nivele té arsimit universitar:
e Diploma ( bachelor)
e Magjistratura

Nivelii VI i ISCED:
Ky mbulon nivelin pér hulumtime shkencore né nivelin e Doktoraturés

Né sektorin publik, certifikatat jepen nga ofruesit e arsimit, gé punojné nén rregullimet e Ministrisé sé
Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé ( MASHT). Nuk ekziston ndonjé sistem i barasvlerés ose njohjes sé
certifikatave té sektorit privat ose té ofruesve joformal, té cilat nuk njihen né kohén aktuale. Certifikatat e
MPMS paragesin arritiet e moduleve té bazuara né shkathtési dhe kompetencé, té fituara népérmjet
kurseve kryesisht 3-mujore (por nganjéheré edhe 6 — mujore), gé jané té lidhura né ményré jo té
drejtpérdrejt me pjesét praktike té kurrikulit profesional t&¢ MASHT-it qé ka tendenca té jeté e orientuar
drejt njé gasje mé tepér teorike.

Si¢ éshté vérejtur né nenin 1 mé larté, jané duke u themeluar rregullimet pér t'iu ofruar té rriturve gé nuk i
pércjellin programet e rregullta té arsimit té larté t& mesém mundési pér vlerésim dhe certifikim mbi baza
té arsimit paraprak dhe té té arriturave.



Neni 3
Kuptimi i kualifikimeve

Kualifikimi paraget certifikim formal, t&é dhéné nga autoriteti pérgjegjés, gé déshmon té arriturat dhe
mésimin e njé individi né pajtim me aspektin profesional, kérkesat e industrisé ose té shoqgérisé.
Megijithaté, sistemi i kualifikimeve éshté mé shumé sesa thjeshté dhénia e certifikatave.

Kualifikimi merret népérmijet njé procesi té bazuar mbi njé numér komponentésh, ku mé té réndésishmet
nga to jané standardet, vlerésimi dhe certifikimi. Kjo nuk éshté vetém c¢éshtje e inspektimit — ekziston
edhe nevoja pér té siguruar se rezultatet e mésimit vlerésohen né ményré té pajtueshme sipas
standardeve qé kérkohen.

Kompetenca e individit sigurohet nga vlerésimi i njohurive, shkathtésive dhe shprehive sipas standardeve
té definuara. Ka mundési g€, me zgjerimin e mundésive té€ mésimit pér té rritur, do té keté
shuméllojshméri mé té madhe té programeve té mésimit ( kohézgjatje té ndryshme, pérmbajtje té
ndryshme etj.) prandaj né té ardhmen do té vendoset njé theks mé i madh né standardizimin e rezultateve
té mésimit.

Njé shogéri post-komuniste né tranzicion, sikurse Kosova duhet t'i iké pérséritjes té sistemeve té stér-
centralizuara té sé kaluarés. Krijimi i mundésive pér mésimin gjaté gjithé jetés pér té gjithé, kérkon njé
gasje fleksibile tek realizimi i programit. Megjithése korniza e kualifikimeve pér kualifikime, pérfshin njé
nivel té caktuar té centralizimit, Eshté e réndésishme té thuhet se standardizimi i vlerésimit dhe certifikimit
hap rrugén tek realizimi i decentralizuar i programit dhe zhvillimin e njé sistemi mésimor mé fleksibil dhe té
shuméllojshém.

Standardizimi do té jeté né nivelin e rezultateve t€ mésimit dhe certifikimit dhe jo si éshté realizuar
mésimi. Individi nuk ka nevojé té ndjeké njé rrugé té vetme té mésimit pér té arritur kérkesat e
domosdoshme pér certifikimin e té arriturave sesa si realizohet mésimi. Né periudha mé té gjata, KKK
duhet té jeté mjet pér arritien e njé fleksibiliteti dhe shuméllojshmérie mé té madhe té sistemit sesa
anasijelltas. Kriteret dhe kérkesat duhet té hartohen duke pasur kété objektiv né mendje.

Neni 4
Arsyeja pér themelimin e njé Kornize Kombétare té Kualifikimeve

Themelimi i njé Kornize Kombétare té Kualifikimeve (KKK) shikohet gjerésisht si njé parakusht vital pér
arritien e objektivave kryesore strategjike té sistemit té arsimit dhe aftésimit me:
e Lehtésimin e vazhdimsisé dhe kryerjen e arsimit elementar dhe reformave né aftésim, dhe té
sigurojé kredibilitet dhe géndrueshméri té atyre reformave;
e Pérmirésimin e cilésisé dhe ngritjen e fleksibilitetit né arsim dhe aftésim;
e Ofrimin e njé kornize transparente dhe gjithpérfshirése pér té pérkrahur zhvillimin e mésimit gjaté
gjithé jetés né Kosové;
e Ofrimin e katalizatorit pér stimulimin e zhvillimit té standardeve dhe pérshtatjen e kualifikimeve
pér ti pérmbushur nevojat e individéve dhe bizneseve;

KKK do té ofrojé njé fokus pér:
e Caktimin e kérkesave dhe niveleve té kualifikimeve pér certifikimin e té arriturave;
e Ofrimin e njé fokusi pér zhvillimin e standardeve té njohurive, shkathtésive dhe kompetencave;
e Ofrimin e njé baze pér bashké&punim dhe krahasim né mes té pjeséve té ndryshme té sistemit té&
arsimit dhe aftésimit profesional;
e Pérkrahjen e pérparimit t&€ nxénésve népérmes té sistemit té arsimit dhe aftésimit profesional;
e Pérmirésimin e punésueshmérisé sé atyre qé hyjné né tregun e punés;



e Promovimin e arsimit t& métejshém dhe aftésimit, pérfshiré kornizén pér zhvillimin e mésimit
gjaté gjithé jetés dhe vazhdimin e zhvillimit té shkathtésive pér té rritur.

Mbi té gjitha KKK do té ofrojé transparencé mé té madhe. p.sh. ajo do té keté pér géllim gé ta béjé mé té
garté relevancén e kualifikimeve profesionale me vendet e punés dhe kérkesat e punésimit dhe duke béré
kété do té kontribuojé né pérmbushjen e kérkesave té punédhénésit dhe pérkrah zhvillimin ekonomik.
Punédhésit do té jené né gjendje t'i pérdorin informatat lidhur me kualifikimet né njé ményré mé té
informuar kur rekrutojné personelin duke u siguruar se fugia punétore éshté e kualifikuar t& punojé né
standarde cilésore. Korniza duhet té ofrojé njé fokus pér udhéhegjen e zhvillimit té arsimit té drejtuar mé
tepér sipas kérkesave dhe programeve té aftésimit. KKK do t'i ndihmojé nxénésit, trajnerét dhe vijuesit
tieré pér t& marré vendime lidhur me kualifikimet qé ata kané nevojé, duke mundésuar krahasimet
népérmes niveleve té ndryshme dhe identifikimin e pérparimit dhe orientimit drejt karrierés.

Réndésia themelore e KKK ( Kornizés Kombétare té Kualifikimeve) do té jeté si njé "mbrell&” pér AAP,
me njé konsensus se do té jeté e pranueshme nga té gjitha palét e interesuara, té pérfshira né sistem.
Korniza do té pérfshijé téré sistemin e AAP, sé bashku me gjithé format e tjera té mésimit pér té rinj dhe
té rritur, brenda institucioneve t&¢ MASHT-it , gendrave pér aftésim formal dhe joformal e gjithashtu edhe
arsimin e larté.

Zgjerimi i BE me pérfshirjen e shteteve kandidate do té kérkojné njé ushtrim té parimit pér lévizjen e liré
té forcés punétore dhe ndryshimet e tjera, qé do té béheshin t& mundura né njohjen ndérkombétare té
kualifikimeve. Kjo do té kérkojé kornizé transparente té kualifikimeve

Neni 5
Llojet dhe nivelet e kualifikimeve

Projektligji pér AAP propozon njé kornizé té kualifikimeve profesionale. Kjo mund té jeté hapi i paré drejt
nj¢ KKK té pérgjithshme. Megjithaté, ekziston nevoja té ecim drejt njé kornize gjithépérfshirése qé i
mbulon té gjitha kualifikimet. Sidogofté mund té keté véshtirési né kohén e tanishme né pérfshirjen e
kualifikimeve té universitetit. Pér kété arsye njé hap i menjéhershém mund té bé&het pérpara nése do ti
pérfshijmé té gjitha kualifikimet e arsimit té& pérgjithshém dhe profesional jouniversitar kurse kualifikimet
universitare té lihen pér mé voné. Megjithaté, duhet té& béhen angazhime gé, KKK né periudhé mé té gjaté
duhet té jeté gjithépérfshirése, duke pérfshiré aty kualifikimet e arsimit té pérgjithshém, profesional dhe té
larté.

Mé poshté, sa i pérket nivelit té arsimit té larté, grupi ka identifikuar kéto lloje té kualifikimeve:

o Certifikatat g& normalisht jané fituar nga programet brenda sistemit t& arsimit formal. Ato mund té
vértetojné té arriturat e arsimit té pérgjithshém apo arsimin profesional. Né disa raste, kéto
kualifikime mund t'i marrin edhe “nxénésit jo té rregullt” té cilét nuk i kané vijuar programet e
sistemit té arsimit formal,

e Certifikatat e fituara nga kurset jashté sistemit té arsimit formal, kryesisht kurse té shkurtéra té
aftésimit, qé shpesh organizohen mbi baza modulare.

Eshté e qarté se, rregullimet e vlerésimit dhe certifikimit né sistemin e arsimit formal jané pérgjegjési e
MASHT-it, me kérkesat elementare gé jané definuar né ligje té ndryshme mbi arsimin dhe aftésimin si dhe
rregullime mé té detajuara gé rregullohen me udhézime administrative gé nxirren kohé pas kohe nga
MASHT-i. Kérkesat dhe pérkufizimet pér kualifikim jashté sektorit t& arsimit formal jané rregulluar né njé
faré mase népérmes rregullimeve pér licencimin e ofruesve té arsimit dhe aftésimit, e po ashtu éshté e
garté se rregullimet e tilla nuk jané komplete dhe éshté véshtiré se ¢do formé e arsimit dhe aftésimit jo-
formal do té mbulohet me njé sistem gjithépéfshirés té licencimit. Grupi konsideron se pércaktimi i
kritereve té garta dhe rregullimeve pér vlerésim dhe certifikim t& mésimit joformal, do t& kérkojé
konsultime dhe diskutime té konsiderueshme né mes té bartésve. Megijithaté, KKK do té keté nevojé té
njohé laramanin e mésimit joformal.



Nivelet e kualifikimeve né Kosové, nuk jané té pércaktuara ende, megjithése sistemi ekzistues i certifikimit
i nénkupton sé paku 8 nivele. Grupi ka vérejtur se BE éshté duke pérshtatur kornizén me 8 nivele (e
bashkangjitur né shtojcén 2), si njé formé pér té krahasuar nivelet e kualifikimit né shtete t& ndryshme dhe
konsideron se nivelet né Kosové duhet té jené né linjé me ato té BE, sa mé shumé gé éshté e mundur pér
t'i pasur si bazé pér njé afat mé té gjaté dhe ekuivalent me to.

Pér momentin, grupi ka konsideruar pérdorimin e 5 niveleve té aftésimit profesional t& BE (e bashkangjitur
né shtojcén 1) plus 3 nivelet e arsimit té larté si bazé e pérkohshme pér caktimin e 8 niveleve. Megjithése
nivelet e aftésimit t&€ BE nuk krahasohen né ményré té mjaftueshme me nivelet e kzistuese té certifikimit
né Kosové si¢c duket, diploma e maturés pa dyshim do té jeté e barabarté me nivelin e 4 t& KKK (mé
tepér sesa né nivelin e 3 té niveleve t& BE). Njé pyetje tjetér qé& &shté adresuar éshté ajo lidhur me
nevojén pér njé certifikim qé do té jepet pas pérfundimit té arsimit t& detyrueshém (p.sh. pas klasés sé IX)
si nivel i paré i KKK. Kualifikimet mé larté se niveli i 3, ende duhet té pércaktohen mé sakté né kontekst
me nevojén pér zhvillimin e kualifikimeve post-sekondare dhe joterciare né té ardhmen. P.sh. a duhet té
jeté vetém njé nivel i kualifikimeve post-sekondare dhe joterciare apo dy dhe se a ekzistojné vetém 3
nivele té kualifikimeve té arsimit té larté apo duhet té jené mé tepér?

Né vazhdim e keni propozimin e grupit pér njé kornizé té pérkohshme e bazuar né kualifikimet ekzistuese
apo té planifikuara si hap i paré drejt zhvillimit té KKK afatgjaté né Kosové.

Figura 1: Propozimi i pérkohshém i KKK

Opsioni 1
FORMALE JOFORMALE
Nivelet e KKK| Té pérgjithshme Profesionale :\lsléeé%
8 Shkalla e 4
Doktoraturés
7 Shkalla e v
Magjistraturés
6 Shkalla v
Bachelor
5 Diploma e arsimit té larté Certifikata mbi kurse | IVA
profesional shkurtra apo
(teknik) certifikatat modulare
4 Diploma e Maturés Diploma e maturés 1 Aapo B
(Arsimi i pérgjithshém] (Arsimi profesional)
3 Certifikata e arsimit profesional | Certifikata mbi kurse t&| 11 C
(Punétor i kualifikuar) shkurtra apo modulare | 'VB
2 Certifikata e arsimit profesional | Certifikata mbi kurse t&| HIC
(Punétor gjysmé i kualifikuar) | shkurtra apo modulare VB
1 Certifikata e mbarimit Certifikata gé merret pér| Il
(arsimi i detyrueshém) shkathtésité elementare | 'VB
Kurse té shkurtra

Kutité e hijezuara tregojné mungesat e pérkohshme té cilat mund té plotésohen apo jo né njé afat mé té gjaté
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Opsioni 2

FORMALE JOFORMALE
Nivelet e KKK| Té pérgjithshme Profesionale :\lsléeElfg
8 Shkalla e Vi
Doktoraturés
7 Shkalla e \4
Magjistraturés
6 Shkalla \
Bachelor
5 Diploma e arsimit té larté Certifikata mbi kurse té| IVA
profesional shkurtra apo
(teknik) certifikatat modulare
4 Diploma e Maturés Diploma e maturés I AapoB
(Arsimi i pérgjithshém) (Arsimi profesional)
3 Certifikata e arsimit profesional| Certifikata mbi kurse tg| 11l C
(Punétor i kualifikuar) shkurtra apo modulare | 'VB
2 Certifikata e arsimit profesional | Certifikata mbi kurse t&| HIC
(Punétor gjysmé i kualifikuar) | shkurtra apo modulare | 'VB
1 Certifikata e mbarimit Certifikata g& merret pér| Il
(arsimi i detyrueshém) shkathtésité elementare | 'VB
Kurse té shkurtra

Kutité e hijezuara tregojné mungesat e pérkohshme té cilat mund té plotésohen apo jo né njé afat mé té gjaté
Neni 6
Zhvillimi, zbatimi dhe menaxhimi i KKK

Si duhet té paragitet KKK? Eshté e garté se do té jeté i nevojshém njé ligj i ri pér kualifikime. Udhéhegja
duhet t& merret nga MASHT-i, por procesi i zhvillimit duhet té jeté gjithépérfshirés, qé do té pérfshinte
MPMS dhe ministrité e tjera, partnerét shogéror dhe palét e tjera me interes, pérfshiré arsimin e larté dhe
intereset profesionale. Megjithése plani paraprak i ministrisé pérfshin zhvillimin e métejmé té legjislacionit,
themelimi i nj¢ KKK nuk éshté njéra nga fushat e propozuara aktualisht dhe kjo éshté njé céshtje, e cila
duhet urgjentisht té adresohet nga ministria.

Grupi ka marré né konsiderim nése zhvillimin dhe implementimin e KKK do t'a menaxhojé direkt MASHT-i.
Meqgenése MASHT-i ka nevojé té mbajé pérgjegjésité pér politikat e pérgjithshme mbi kualifikimet, por
grupi konsideron se, nuk éshté e pérshtatshme gé ministria si e vetme té menaxhojé dhe implementojé
procesin. Kjo éshté pér shkak se besueshméria e sistemit do té varet nga arritja e zotimit sa mé té gjeré té
bartésve mbi téré KKK. Kjo do té jeté e véshtiré, nése jo e pamundur, qé té arrinet nése KKK éshté e
paraparé apo e konsideruar si njé instrument i vecanté brenda geverisé.

Rregullimet institucionale t&¢ KKK do té kené nevojé gé té jené gjithépérfshirés né piképamje té
pjesémarrjes sé bartésve, dhe geverisja e KKK do té keté parasysh nevojén qé té pérfshijé njé varg
interesash si¢c jané organizatat e punédhénésve, interesat e arsimit té larté dhe sektorit privat né
planifikimin dhe implementimin e kornizés.

Né bazé té pérvojave ndérkombétare gé jané vrojtuar (p.sh. né Irlandé), do té ekzistojé nevoja té
themelohet njé organ i pavarur i kualifikimeve, i cili pérkohésisht do té jeté i eméruar si Autoriteti Kosovar
pér Kualifikime (AKK). Ky organ duhet té jeté fokus i té gjitha zhvillimeve té sistemit té kualifikimeve né
Kosové dhe njé katalizator pér reformén. AKK duhet té caktojé kriteret pér zhvillim, aprovim dhe rregullim
té kualifikimeve dhe té dizajnojé dhe zbatojé kornizén e pérgjithshme té kualifikimeve
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Né pérgjithési, Kosova duhet t'i shmanget zhvillimit té strukturave institucionale shumé komplekse dhe
éshté e mundur gé strukturat e zhvilluara institucionale té jené mé té thjeshta sesa strukturat e vrojtuara
né Irlandé, ku ekzistojné organe té vecanta pér dhénien e kualifikimeve (FETAC dhe HETAC) dhe tii
rregullojné ato (NQAI). Né parim, Kosova duhet té keté synim njé sistem, gé do té jeté fleksibil dhe i
decentralizuar ag sa éshté e mundur dhe té merr parasysh se ligji pér arsim dhe aftésim né pérgjithési
kujdeset pér organizatat, gé ofrojné programe té mésimit pér Iéshimin e certifikatave. Pér t& ndryshuar kjo
situaté do té nevojiten amendamente tek legjislacionet e tjera dhe, pér kété arsye, rekomandohet gé roli
AKK duhet té jeté té aprovojé kualifikimet dhe miratojé sesa gé t'i japé ato.

Né cdo rast, situata financiare e Kosovés nuk do té lejojé krijimin e mé shumé se njé organi té ri té
kualifikimeve dhe me gjasé funksionet e shumta, gé jané té pérfshira né themelimin dhe menaxhimin e
sistemit té kualifikimit duhet té pérfshihet né kuadér té atij organi. N& cdo rast, éshté njé ekspertizé e
kufizuar njerézore pér tu térhequr né kohén aktuale dhe do té parapélgehej qé ekspertizén e tillé ta
koncentrojmé brenda njé institucioni té vetém sesa ta udhéheqim rrezikun e defragmentimit duke i
shpérndaré individét né fjalé pérgjaté njé numri mé té madh té institucioneve.

Pér kualifikimet profesionale, AKK éshté e nevojshme té udhéhiget nga rekomandimet e Késhillit té
propozuar pér AAP, té paraparé né Projektligj t&¢ AAP. Pér shembull, KAAP duhet té késhillojé pér a)
strukturén e kualifikimeve profesionale pér ¢do sektor dhe b) kérkesat pér kualifikimet e veganta duke u
bazuar né nevojat e tregut t& punés. A duhet Komisioni Kombétar pér Kurrikula dhe Tekste Shkollore té
keté té njéjtin rol edhe pér kualifikimet e arsimit té pérgjithshém? Dhe cka sa i pérket arsimit té larté?
Duhet té jemi shumé té kujdesshém rreth asaj se si definohen marrédhéniet e AKK né lidhje me té dy
ministrité dhe institucioneve té tjera.

Radha e bartésve, té cilét duhet té pérfshihen né punén e AKK, pérfshin geveriné e Kosovés (MASHT,
MPMS, MTI, MRKS, MEF,etj.), Partnerét Shoqéror, (BSPK,OEK) dhe Shogéria Civile (OJQ-té€) etj.
Strategjité duhet té punohen nga geveria né bashké&punim me Komisionin pér Arsim té Parlamentit, né até
ményré gé optimizon mundésité pér debat publik dhe bazohet né konsensus té gjeré midis té gjitha
paléve té interesuara.

Nése AKK do té ishte pérgjegjés vetém pér kualifikimet profesionale, mund té ishte njé organ trepalésh
sikurse KAAP, ose madje edhe si pjesé e strukturés sé& KAAP. Sidoqofté, kjo nuk do té jeté e mundur
nése éshté pérgjegjés gjithashtu edhe pér kualifikimet e arsimit té pérgjithshém dhe té larté dhe
aranzhimet e geverisjes duhet té jené mé té gjera, duke inkorporuar organet profesionale dhe interesat e
arsimit pérfshiré edhe até té universitetit.

Koncepti tashmé i zhvilluar né projektin paraprak té certifikimit ka paraparé njé strukturé, né té cilén njé
numeér i organeve té nénrenditura do té jené pérgjegjése pér zhvillimin e standardeve té kualifikimeve
profesionale. Né até koncept, do té ekzistojné njé numér i komiteteve té standardeve profesionale pér
sektor (KSP), gé do té raportojé tek Késhilli Kombétar pér Shkathtési. Me gjasé se ideja e KKSH tash
éshté zévendésuar me AKK dhe KAAP dhe ¢éshtje mbetet nése KSP duhet té raportojné tash tek AKK
ose tek KAAP? Céshtje do té mbetet se kush do té zhvillojé standardet pér kualifikimet e arsimit
profesional, megjithése pérgjegjésia e pérgjithshme duhet té mbetet me MASHT-in.

Duke e pasur parasysh faktin se KKK ka pér géllim té& mbulojé té gjitha llojet e kualifikimeve, éshté e qarté
se pérgjegjésité e KKK duhet té jené té ndryshme prej atyre qé mé herét jané paraparé pér Késhillin
Kombétar té Shkathtésive dhe se do té jeté e nevojshme té ridefinojmé pérgjegjésité e ndryshme té té
gjitha organizatave gé do té luajné rol né themelimin dhe zbatimin e KKK. Lidhur me kété pyetje, grupi
propozon gé:

1. Pérgjegjésité e MASHT-it do té jené:
e Té themelojé dhe pjesérisht financojé KKK, dhe do té veprojé sipas marréveshjes né mes
té MPMS dhe ministrive tjera pérkatése;
e Té pércaktojé kornizén e pérgjithshme té politikés pér zhvillimin e kualifikimeve;
e Té nxjerré udhézime administrative pér implementim;
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e Té pranojé raporte dhe shqyrtojé né ményré periodike.

Pérgjegjésité e KAAP dhe organeve tjera ekuivalente késhillédhénése pér arsimin e pérgjithshém
dhe ate té larté do té jené késhillat mbi politikén e pérgjithshme té kualifikimeve dhe prioritetet pér
zhvillimin e kualifikimeve né fushat e tyre pérkatése;

Pérgjegjésité e AKK do té jené:

e Té dizajnojé dhe zbatojé Kornizén kombétare té Kualifikimeve;

e Té miratojé kualifikimet dhe standardet, té parashtruara nga organet e
caktuara, pérfshiré kétu komitetet e standardeve té themeluara pér
kété qgéllim;

e Té miratojé rregullimet e vlerésimit dhe certifikimit pér ¢cdo kualifikim té aprovuar;

e Té aprovojé dhe monitorojé ofruesit e arsimit dhe aftésimit dhe organet tjera (ku éshté e
pérshtatshme té pérfshihen punédhénésit) pér té kryer vlerésimin dhe certifikimin pér
kualifikimet e aprovuara;

o T& kryejé verifikimin e jashtém (sigurimin e kualitetit) té organeve té aprovuara pér té kryer
vlerésimin dhe certifikimin;

e Té mirémbajé té dhénat mbi kualifikimet e aprovuara dhe certifikatave té lIéshuara;

e Té pércaktojé njohjen dhe/ose i ekuivalencén me kualifikimet e huaja;

e | merr né konsideraté ankesat nga kandidatét gé kundérshtojné vendimin mbi vlerésimin
nga organet e aprovuara pér kryerjen e vlerésimit dhe certifikimit.

Pérgjegjésité e komiteteve té standardeve pér kualifikimet e arsimit té
pérgjithshém dhe profesional do té jené:

e Té jap késhilla AKK mbi ¢éshtjet e KKK brenda fushave té tyre, pérfshiré nevojén pér
kualifikimet né nivele té ndryshme apo pér profile té profesioneve té ndryshme ose pér
fushat e Iéndéve té specializuara;

e Té pércaktojé kérkesat mbi standardet dhe vlerésimin pér kualifikimet né sektorét e tyre apo
fushat e Iéndéve;

e Té rekomandojé kualifikimet pér miratim nga ana e AKK;

Pérgjegjésité e organeve qé jané té aprovuara té kryejné vlerésimin dhe
certifikimin do té jené:

e Té& regjistrojé dhe fusé né lista kandidatét (“té rregullt” dhe “té
parregullt”) pér kualifikim;
e Té identifikojé nevojat e mésimit dhe vlerésimit té kandidatit dhe té ofrojé mundési té
vlerésimit dhe pérkrahje pér kandidatin, pérfshiré kétu mésimin paraprak dhe té arriturat;
Té vlerésojé kandidatét dhe mirémbaj té dhénat e kandidatéve té vlerésuar;
Té veprojé me grumbullimin e kredive dhe sistemet e transferimit;
Té zbatojé sistemet e verifikimit t& brendshém (sigurimin e cilésisé);
Té nxjerré certifikata té vértetuara nga AKK;
Té raportojé tek AKK mbi certifikatat e dhéna.
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Neni 7
Autoriteti Kosovar i Kualifikimeve

Né bazé té komenteve mé larté, propozohet struktura institucionale e pérgjithshme, e pérkohshme né
vazhdim:

Figura 2

Struktura e pérgjithshme institucionale

MASHT
Né bashképunim me
Ministri tjera

A
kY
/ i
/ Y
.i ‘
KAAP Organet tjera késhilldhénse
( (tre-palgsh) (arsimi I pérgjithshém/larté)
‘ 7
AKK
Autoriteti Kosovar
i Kualifikimeve
A
Komitetet e standardeve Komitetet e lendéve té
Profesionale Arsimit té pérgjithshém

Ofruesit e Arsimit dhe
aftésimit

Mendohet se me njé strukturé té tillé institucionale, do té jené sé paku tri opsione kryesore té raportimit:

o AKK themelohet nga MASHT-i (né bashképunim me MPMS dhe ministrité e tjera). Ky opsion ka
mundési té favorizohet nga MASHT-i, por MPMS dhe partnerét shogéror do té kené rezerva té
médha rreth késaj. Do té funksiononte mé sé miri nése AKK do té financohej vetém nga buxheti i
MASHT;

o AKK themelohet né bazé gé ofron raportim té pérbashkét tek ministrité e ndryshme. Kjo zgjidhje
do té ishte gjithsesi e domosdoshme né rastin e sistemit t&é bashkéfinancimit. Me gjasé njé
aranzhim i tillé do té kérkonte nga ministrité pérkatése té kené njé mekanizém formal pér pajtimin
mbi prioritetet kryesore dhe zgjidhjen e mospajtimeve potenciale jashté mbledhjeve té késhillit té
AKK-sé, né ményré gé té ofrojé kornizé té garté brenda sé cilés do té punonte AKK;

e AKK themelohet nga njé autoritet i larté, me gjasé nga Zyra e Kryeministrit (ZKM). Kjo

marréveshje do té favorizohej nga disa anétaré té grupit, megjithése géndron shumé larg nga
gartésia nése propozimi do té mirépritej nga Qeveria.
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Né ményré gé té realizojmé funksionet e pérshkruara né nenin 6 , AKK duhet té sigurojé njé strukturé té
komitetit me pérfshirjen e té gjithé bartésve/faktoréve té pérshtatshém vendor. Né vazhdim éshté dhéné
njé ilustrim i asaj ¢cka nevojitet:

Figura 3
Struktura e propozuar e komitetit té AKK
Késhilli i AKK
GP Komiteti pér Komiteti pér Organet Komiteti pér Komiteti Komiteti Komiteti
KKK Aprovimin e Aprovimin e pér SC barasvleré/njo per per per
Standardeve Kualifikimeve dhe hje Hulumti ankesa Financa
certifikim, m dhe
Komitetet Zhvillim
rregullativ
e
Nénkomitet Nénkomitetet Nénkomitetet Nénkomitetet
et pér pér per pér
Standardet Standardet e kualifikimet kualifikimet e
e AAP Arsimit té profesionale arsimit té
Pérgjithshém pérgjithshem

Grupi gjithashtu ka marré parasysh strukturén e brendshme organizative gé mund té jeté e nevojshme pér
njé AKK funksional. Dy diagrame alternative té strukturés u hartuan, e para e bazuar né njé strukturé
funksionale dhe, e dyta sipas llgjit té kualifikimit.

Figura 4
AKK me strukturé sipas bazés funksionale:
Drejtori
Divizioni i Divizioni i Divizioni pér Divizioni i Divizioni pér
standardeve kualifikimeve vlerésimin e hulumtimit dhe financé dhe
kualifikimeve zhvillimit administraté
o Kriteret pér o Zhvillimi i KKK e Rregullimi i ¢ Projekte pér té o Sekretariati i
caktimin e o Kriteret pér organeve pérkrahur komiteteve té
standardeve kualifikimin e certifikuese zhvillimin e késhillit
(te pérgjithshém  Monitorimi i sistemeve té o Prodhimi i té
pérgjithshme + dhe pajtueshmérisé standardeve, ardhurave
profesionale) profesional o Verifikimi i vlerésimit, e Personeli
¢ Shkathtésité e Menaxhimi i jashtém kualifikimeve e Administrata
kyce procesit té e Hetimet/hulum dhe Sigurimit té eBazaeté
e Pérkrahja e aprovimit timet Cilésisé (SC) dhénave
procesit té (organet e o Vlerésimet o Ankesat
zhvillimit té kualifikimeve,
standardeve certifikimit)
e Menaxhimi i ¢ Njohja,
procesit té vlerésimi,
aprovimit nostrifikimi
(standardet)
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AKK me strukturé sipas llojit té kualifikimit

Drejtori
Divizioni pér Divizioni i Divizioni pér financé
kualifikimet e kualifikimeve dhe administraté
arsimit té profesionale o Sekretariati i

pérgjithshém

komiteteve té késhillit
e Prodhimi i té

e Standardet e Standardet ardhurave
e Kualifikimet e Kualifikimet e Personeli
¢ SC e SC e Administrata
eH + ZH eH +ZH e Baza e té dhénave
o Ankesat
o Njohja, vlerésimi,
nostrifikimi

Nga té dyja, éshté pranuar se modeli i dyté (figura 4) pasqyron strukturén e MASHT-it dhe do té ofronte
identifikim mé té dallueshém pér kualifikimet e arsimit té pérgjithshém dhe profesional. Megjithaté, do té
paragiste njé rrezik té vérteté ose pér shkak té papajtueshmérisé ose pér shkak té dyfishimit t& qasjes né
mes té kétyre dyjave. Pér mé tepér, nuk ofron njé ndarje té garté té organizimit né mes té funksioneve té
ndryshme. Né interes té shmangies sé konflikteve t&€ mundshme té interesit, éshté e déshirueshme qé
funksioni i sigurimit té cilésisé té jeté prerazi i ndaré nga zhvillimi dhe aprovimi i kualifikimeve dhe
gjithashtu ( megjithése mé pak e réndésishme), puna e standardeve té jeté e ndaré nga puna pér
kualifikime.

Né secilin model, éshté paraparé se AKK do té kérkojé personel fillestar, gé do té ishte numri padyshim
minimal, prej 27 personash, megjithése vérehet se shumica e autoriteteve pér kualifikime né shtetet e
tjera kané filluar me numér mé té madh té personelit. Né modelin 1, 6 persona do té ishin té nevojshém
pér divizionin e standardeve, 10 né kualifikime, 5 né sigurimin e cilésisé&, 2 né hulumtim dhe zhvillim dhe 3
né financa dhe administraté plus drejtori. N& modelin 2, né divizionin e kualifikimeve pér arsimin e
pérgjithshém duhet té punojné 11 persona e po ashtu edhe pér até té kualifikimeve profesionale 11
persona dhe 4 persona né financa dhe administraté (ku do té gjindet /vendoset njohja e kualifikimeve si
njé funkcion i centralizuar), plus drejtori.

Eshté e njohur se financimi kryesor, pérfshiré kétu edhe shpenzimet pér paga, duhet té vijné nga Buxheti i
Konsoliduar i Kosovés. Né rrethanat aktuale, né té cilat té gjitha pozitat e shérbyesve civil jané té ngrira,
dihet se ekzistojné shansa minimale apo nuk ka fare qé té arrihet ndonjé marréveshje me geveriné gé té
krijohet ndonjé linjé buxhetore e re pér té financuar emérime shtesé. Pér kété arsye, rregullimet
tranzicionale duhet té shqyrtohen me té gjitha ministrité e interesuara dhe organizatat bartése, me géllim
té emérimit té personelit t¢ AKK népérmes té mjeteve té grumbulluara té personave me hua té
pérkohshme nga punédhésit e tyre té rregullt. Gjithashtu duhet té& hulumtohet edhe bashkéfinancimi, duke
bashképunuar me ministrité e tjera dhe organet e tjera té bartésve. Né njé periudhé mé té gjaté, disa nga
postet brenda KKK mund té béhen emérime té pérhershme. Té tjerat mund té plotésoheshin pérmes
ministrive dhe organizatave té bartésve té tjeré.

Parimi i bashkéfinancimit t& pjesshém duhet té zbatohet sa mé herét gé éshté e mundur. Té ardhurat

plotésuese mund té nxirren népérmjet pagesave pér vlerésim dhe certifikim. Pagesat e tilla duhet té
pérmbushen nga ¢donjéri qé paguan pér arsimin, aftésimin dhe certifikimin né fjalé, p.sh nga shteti, nga
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punédhénésit ose nga individét. Pérkrahje ndaj shpenzimeve té organizimit dhe pér ndihmé teknike pér
funksionimin e dy viteve té para duhet té kérkohet nga AER dhe donatorét e tjeré.

Neni 8
Aranzhimet pér aprovimin dhe rregullimin e kualifikimeve

Sic éshté theksuar mé larté né nenin 4, grupi e ka peshuar miré céshtjen se a duhet AKK té JEP
kualifikimet (p.sh. nxjerré certifikatat) apo APROVOJE kualifikimet, té cilat do té certifikohen nga organet
certifikuese.

Organet e méparshme (p.sh gé kané dhéné kualifikimet) jo vetém gé do té kérkojné ndryshimin e
legjislacionit ekzistues mbi arsimin por do té béjné centralizim edhe mé té madh té funksionit té
certifikimit, megjithése kjo mund té justifikohet né relacion me transparencén dhe cilésiné.

Mé voné (p.sh. t&é miratuarit e kualifikimeve) nuk do té pérfshin ndryshime aq t¢ médha né praktikén
ekzistuese, se ofrimi i certifikimit do t& vazhdojé té ofrohet nga ofruesit e arsimit dhe aftésimit né pajtim
me pérvojén aktuale. Njé alternativé tjetér éshté té themelohen organet pér dhénien e certifikatave si
organe té pavarura té arsimit t& pérgjithshém dhe profesional né pajtim me modelin Irlandez, por kjo do té
shtojé krijimin e organeve té reja e gé pér momentin kjo mund té jeté e véshtiré té arrihet. Pra, nuk
ekziston nevoja pér njé organ té ndaré pér dhénien e certifikatave pér arsimin e larté, meqé universitetet
kané fuqiné ligjore té nxjerrin kualifikimet e tyre.

Pér té gjitha kéto arsye té pérmendura, ekziston mendimi se zgjidhja mé e mire momentalisht pér AKK
éshté té miratojé dhe rregullojé aranzhimet gé cojné drejt dhénies sé kualifikimeve por jo né Iéshimin e
certifikatave.

Kjo kérkon gé AKK té:

e Publikojé kriteret pér dizajnin e kualifikimeve té niveleve té ndryshme dhe né fusha té ndryshme
té kornizés dhe pér kushtet qé duhet t& pérmbushen nga organizatat gé zhvillojné kualifikimet
dhe kryejné vlerésimin dhe certifikimin. M& voné do té pérfshijé kérkesat pér vlerésuesin e
kualifikimeve;

e Themelojé dhe zbatojé procedurat transparente pér organizatat qé zhvillojné kualifikimet pér tu
paragitur ata pér aprovim (akreditim);

e Themelojé dhe zbatojé procedurat transparente pér aprovimin (licencimin) e organeve gé kryejné
vlerésimin dhe certifikimin;

e Vendosé procedurat pér monitorimin e zbatimit té kualifikimeve nga organet e aprovuara gé
kryejné vlerésimin dhe certifikimin, pérfshiré edhe procedurat e raportimit;

e Themelojé sistemet pér kryerjen e verifikimit té jashtém apo vlerésimin e drejté;

o Themelojé bazén e té dhénave pér: a) té gjitha kualifikimet e aprovuara, duke pérfshiré kérkesat
e plota né marrédhénie me kérkesat e hyrjes, strukturén e kualifikimit dhe pérbérjen, standardet
dhe kérkesat e vlerésimit, b) té gjitha organizatat e aprovuara pér té ofruar vlerésim dhe certifikim
pér secilin kualifikim, c) té gjithé kandidatét e certifikuar. Né rastin e bazés sé té dhénave a), dhe
b), informata duhet té jeté botérisht e hapur dhe e publikuar né internet. Rasti me c), informata do
té hapet vetém pér rastet specifike dhe nén kushte té vecanta (p.sh. pér konfirmim zyrtar té
kualifikimeve té njé personi, pér géllime té njohjes etj.);

e Themelojé rregullimet pér rishikimin dhe rifreskimin periodik té kualifikimeve té aprovuara.
Normalisht, kéto duhet té jené té lidhura me kérkesat pér riaprovimin e skadimit t& afatit té njé
periudhe té caktuar té aprovimit;

e Publikojé direktivat pér njé numér té céshtjeve, pérfshiré praktikat e vlerésimit, akreditimit té
mésimit paraprak dhe té arriturave, sistemet e kredive etj.;

e Themelojé rregullat pér pércaktimin e barasvlerés dhe njohjes sé& kualifikimeve té huaja né
Kosové;

e Aranzhimet pér dégjimin dhe identifikimin e ankesave nga kandidatét né lidhje me vendimet e
diskutueshme té vlerésimit.
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AKK duhet té paragesé raportet vjetore tek MASHT-i, lidhur me aktivitetet e larté pérmendura.

Neni 9
Rregullimet pér dhénien e certifikatave pér kualifikimet dhe sigurimin e cilésisé

Si¢ u tha né nenet 4 dhe 5 mé larté, éshté paraparé qé certifikimi do té vazhdojé té ofrohet nga bartésit e
arsimit dhe aftésimit. Kérkesat e AKK duhet té& caktohen dhe zbatohen népérmijet sistemit té licencimit.
Licencimi do té jeté i vecanté pér ¢do kualifikim.

Kushtet minimale pér pérmbushjen e kérkesave do té pérfshijné:

o | téré personeli gé e realizon vlerésimin e kandidatéve pér kualifikim duhet té keté aftésim té duhur
dhe né afate mé té gjata, té jené té kualifikuar dhe té regjistruar si vlerésues pér profilin / fushén
pérkatése. Aranzhimet e tilla do té caktohen nga AAK;

e Aranzhimet e caktuara pér regjistrimin e kandidatéve, pérfshiré kérkesat pér pranim, aranzhimet pér
kandidatét e rregullt dhe té parregullt et;.

e Ofruesi duhet té jeté pérgjegjés pér zbatimin e sistemit t& brendshém pér sigurimin e cilésisé sé
vlerésimit. Parim kryesor do té jeté koordinimi efikas pér té siguruar pajtueshmériné e brendshme té
vendimeve pér vlerésim nga vlerésuesit e ndryshém dhe verifikimi i brendshém i procesit té
vlerésimit nga vlerésuesit, pérvec atyre gé jané aty pér aty té pérfshiré né vlerésimin e punés sé
kandidatit;

o Ofruesi té jeté pérgjegjés pér mirémbajtien e dokumenteve té vlerésimit dhe certifikimit dhe
raportimin tek AKK;

e Ofruesi té sigurojé mjetet dhe plotésisht t& bashk&punojé me aranzhimet e verifikimit té jashtém ose
hulumtimet e ve¢anta qé mund té béhen nga AKK;

o Té gjitha certifikatat e dhéna do té kérkohet t'i pérshtaten formatit t& standardizuar dhe té kené
miratimin zyrtar t& AKK;

Né parim, duhet té keté angazhim pér té ecur drejt strukturave té kualifikimeve modulare, pér té
mundésuar zhvillimin e sistemeve té akumulimit té kredive dhe transferimit né afate mé té gjata.
Aranzhimet duhet té pérfshijné vlerésimin e déshmisé s& mésimit dhe té arriturave paraprake, nén
direktivat gé do té publikohen nga AKK.

KKK do té sigurojé njé kornizé pér zhvillimin, njohjen dhe certifikimin e kualifikimeve té bazuara mbi
standardet e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave. Si e tillé duhet té formojé themelet e njé kornize
té cilésisé, komponentét e sé cilés do té jené standarde, realizim (pérfshiré kurrikulin e aprovuar, ofruesit
e licencuar, mésimdhénés dhe trajnerété aftésuar dhe té regjistruar, inspektimin) me cilési té siguruar dhe
sisteme té vlerésimit té standardizuara, té verifikuara né ményré té brendshme dhe té jashtme.

Kualifikimet do té ofrojné prové té vlefshme se standardet, t& njohura né nivelin kombétar dhe té
krahasueshme né nivelin ndérkombétar, jané arritur. Ato do té déshmojné pér vlerésimin e cilésisé sé
larté dhe té pajtueshme té té arriturave té nxénésve. Korniza e shpreh vizionin e mésimit, qé synon té
pérmirésojé njohurité, shkathtésité dhe kompetencat nga perspektiva e individit, shogérisé dhe punésimit.

Cilésia do té sigurohet népérmes:

e Aprovimit té aranzhimeve té standardeve, vlerésimit dhe certifikimit dhe licencimit t& organeve gé
sigurojné vlerésimin dhe licencimin nga AKK;

e Cmuarjes dhe aprovimit té té gjitha kualifikimeve nga AKK, gé paragiten pér pérfshirje né kornizé;

e Publikimi i kritereve dhe udhézimit t& hollésishém nga AKK, gqé mbulojné té gjitha aspektet e
zhvillimit dhe zbatimit té kualifikimeve;

e Monitorimi i jashtém i organeve té vlerésimit dhe certifikimit nga AKK pér pajtueshméri me
kérkesat dhe organizimi i hulumtimeve té vecanta, né raste kur ka dyshime pér probleme me
cilésiné. Kjo mund té cojé tek kérkesat pér pérmirésim, si njé kusht pér licencim té vazhdueshém
0se, né raste té rénda, térhegja e licencave gé veg jané dhéné;
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e Verifikimi i jashtém i sistemeve té vlerésimit, t& operuara nga organet e vlerésimit dhe certifikimit
nga AAK, e plotésuar me auditime periodike té cilésisé t&é mésimit sipas sektorit ose sipas léndés;

o Verifikimi i brendshém dhe veté-monitorimi nga organet e vlerésimit dhe certifikimit té sistemeve
té tyre té brendshme.

Té gjitha raportet e audimit dhe hulumtimit té cilésisé do té publikohen né linjé me synimin e sigurimit té
transparencés né té gjitha proceset e cilésisé.

Neni 10
Dimensioni i BE dhe ndérkombétar

KKK duhet té jeté né pajtim me teté nivelet e Kornizés Evropiane pér Kualifikime (momentalisht né fazén
e konsultimit me shtetet anétare té BE), gé i cakton parimet e pérbashkéta dhe nivelet e standardizuara
ndérkombétare pér krahasimin e kualifikimeve pérgjaté kualifikimeve pérgjaté téré Evropés.

Pér kété arsye éshté e réndésishme gé::
e Hartimi dhe dizajni i KKK nga AKK né késhillim me ministrité pérkatése, partnerét shogéror dhe
bartésit e tjeré duhet t&é marré parasysh draft kornizén e BE.;
e Lidhjet né mes té KKK dhe Kornizés Evropiane duhet té jené transparente;
e AKK duhet té publikojé informatén pér té béré té garté krahasimin né mes té niveleve té KKK dhe
niveleve té kornizés sé BE.

Sistemet e zhvilluara nga AKK duhet té& marrin parasysh aspektet e tjera té “acquis communautaire” t& BE
né fushén e kualifikimeve..

Kéto duhet té pérfshijné komponentét e Europés, té themeluara nga Vendimi i Parlamentit Evropian Nr
2241/2004/EC dhe i pérvetésuar nga Késhilli i BE mé 15 dhjetor 2004, i cili ofron njé kornizé té vetme
transparente pér kualifikimet dhe kompetencat. Kjo pérfshin dy dokumente (Format e CV té Evropés dhe
Pasaportén pér gjuhé té Evropés), té cilat individét mund t'i plotésojné vet dhe tre dokumente té tjera (the
Europass CV format and the Europass Language Passport), té cilat duhet té léshohen nga organizata
kompetente, né kété rast, AKK.

Ato gjithashtu do té pérfshijné Sistemin Evropian pér Transferimin e Kredive (SETK) pér njohjen e
periudhés sé studimit jashté vendit.

Kjo do té kontribuojé né ményré domethé&nése pér arritien e objektivave té Deklaratés sé Kopenhagés sé
datés 30 néntor 2002, té cilén Kosova do ta mbéshtesé.

Pérvec késaj, njohja ndérkombétare dhe nostrifikimi i certifikatave do té modifikohet pér t& marré parasysh
kérkesat e sistemeve pér njohjen reciproke té diplomave dhe certifikatave nén té ashtuquajturén Sistemi i
Pérgjithshém pér Njohjen e Kualifikimeve Profesionale, e déshmuar nga Pérvoja Profesionale dhe Sistemi
i njohjes automatike té Kualifikimeve pér Profesione té vecanta té BE.

AKK do té jeté pérgjegjés pér hulumtimin e kérkesave té té lartpérmendurave dhe pér raportim tek
MASHT-i mbi ndérlikimet e tyre pér legjislacionin e ardhshém apo reformés institucionale.

Anneksi 1
Anétarét e Grupit té Dublini:

Nimon ALIMUSAJ  Zévendéskryesues i paré, i Komisionit pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Kulturé,
Rini dhe Sporte t& Kuvendit t& Kosov

Hivzi DRAGIDELLA  Shef i kabinetit, Oda Ekonomike e Kosovés (OEK)

Naser GRAJCEVCI Drejtor i Zhvillimit té Sektorit Privat, Ministria e Tregtisé dhe Industrisé

Blerim HALITI Specialist pér vetépunésim, Ministria e Punés dhe Mirégenies, Sociale(MPMS)

Dr. Enver . HOXHAJ Kryesues, , i Komisionit pér Arsim, Shkencé, Teknologji, Kulturé,Rini dhe Sporte té
Kuvendit t& Kosovés
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Burim LECI

Vedat Macastena

Besim MUSTAFA

Jonuz SALIHAJ
Gazmend SELIMI

Zeqir SHKODRA

Kryesues i Divizionit pér Politikat e Rinisé, Ministria e Rinisé Kulturés dhe Sporteve
(MRKS)

Projekt Menaxher, Observator pér punésim dhe shkathtési t& Kosovés

Zyrtar pér Koordinim dhe Projekte,Ministria e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé
(MASHT)

Koordinator, Qendra e Arsimit e Kosovés (KEC)
Menaxher i punés/detyrés, Agjencioni Evropian i Rindértimit (AER)

Shef i Shérbimit Profesional, unioni i Sindikatave té Pavarura té Kosovés (BSPK)

Abdurrahman SIMNICA Zyrtar i drejtimit té grafikés dhe arteve, ,Ministria e Arsimit, Shkencés dhe

Teknologjisé (MASHT)

Violeta SMAJLAJ Konsultante lokale,Programii KOSVET-it BE

Fikrije ZYMBERI Zyrtare e drejtimit t&é Ekonomisé dhe Koordinatore e Kopenhagés ,Ministria e Arsimit,

Aneksi 2

Shkencés dhe Teknologjisé (MASHT)

Workshop-i konsultues i paléve té interesuara té KKK, 13 korrik 2005

Nr. | Emri mbiemri Institucioni Kontakti
1. Xhavit Rexhaj Drejtor i departamentit té arsimitt¢ | Xhavit. Rexhaj@ks-gov.net
v larté(MASHT)
2. | Agim Bérdynaj Drejtor i departamentit té arsimit Agim. Bérdynaj@ks-gov.net
v parauniversitar
(MASHT)
3. Luljeta B.Demjaha Shefe e sektorit té arsimit profesional | Luljeta .Demjaha@ks-gov.net
(MASHT)
4. Fikrije Zymberi Zyrtare e drejtimeve té ekonomisé Fikrije. Zymberi@ks-gov.net
v dhe kordinatore e fikrijezymberi@yahoo.com
Kopenhagés(MASHT)
5. Abdurrahman Simnica | Zyrtar i drejtimeve té grafikés dhe | Abdurrahman. Simnica@ks-
v arteve gov.net
(MASHT)
6. Besim Mustafa Zyrtar pér koordinim dhe projekte Besim .Mustafa@ks-gov.net
v (MASHT)
7. Nazmi Caka Udhéheqeés i njésisé pér arsim té Nazmi .Caka@ks-gov.net
v mesém té larté
(MASHT)
8. Nehar Shishko Zyrtar pér arsimin profesional Neharshishko @yahoo.com

20




MASHT

0. Radica Berishaj Zyrtare pér arsimin téréjetésor Radical_berishaj@hotmail.com
10. | Blerim Haliti Specialist pér vetépunésim Blerim_haliti@yahoo.com
v MPMS
11. | Anton Gojani Kryesues i divizionit pér aftésime Gojani_a@yahoo.com
v profesionale
MPMS
12. | Vedat Macastena Menaxher i projekt Esok2003@hotmail.com
observator pér punésim dhe aftésim
13. | Naser Grajgevci Drejtor i departamentit pér Naser .Grajcevci@ks-gov.net
v zhvillimin i sektorit privatMT]
14. | Nol Buzhala Zyr. pér zhvi. e politi. zhvi.MTI Nol. Buzhala@ks-gov.net
v
15. | Hivzi Dragidella Shef i kabinetit, OEK hivzid@hotmail.com
v
16. | Basri Jupolli Sekretar, OEK m.ibrahimi@ipko.net
v
17. | Zeqir Shkodra Shef i shérbimit profesional, BSPK bspk@etuc.org
v
18. | Jonuz Salihaj Koordinator KEC jsalihaj@kec-ks.org
19. | Axel Sachs Udhéhegés i projektitté  GTZ sachsah@yahoo.com
v
Berta Hamza Projekt asistente, GTZ bertahamza@yahoo.de
20. | Gazmend Selimi Menaxher i punés Gazmend.selimi@ear.eu.int
v AER
21. | Enver Hoxhaj Kryesues i komisionit pér Enver.hoxhaj@assembly-
v arsim,shkencé,teknologji,kulturé,rini | kosova.org
dhe sporte
22. | Nimon Alimusaj ZBvendéskryesues i komisionit pér | Nimon. Alimusaj@assembly-
v arsim,shkencé,teknologji,kulturé,rini | kosova.org
23 | Reijo Aholainen OSCE Reijo.aholainen@osce.org
v
24 | Tzako Pantaleev Késhilltar ndérkombétar tzakop@yahoo.com
EAR KOSVET, Kuvendi i Kosovés
25 | David Handley Udhéheqgés i ekipit David.handley@pem-consult.de
26 | Violeta Smajlaj Konsultante lokale violetasmajlaj@hotmail.com

v
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